
                                                                                      Приложение                                                                                                                                                                            

к приказу  управления общего образования администрации                                                                                                                                                 

Ртищевского муниципального района от 21.03.2022  №148 

Муниципальная дорожная карта (план-график) по реализации проекта «500+». 

№№ Мероприятие  Срок 

реализации  

Исполнители  Задачи  Муниципальный 

показатель реализации  

1.1 Информирование 

общеобразовательных 

организаций с низкими 

образовательными 

результатами обучения  

об участии в проекте по  

организации 

методической 

поддержки  

общеобразовательных 

организаций, имеющих 

низкие образовательные 

результаты (далее 

проект «500+») 

До 1  марта 

2022 г. 

Муниципальный 

координатор 

Доведение до сведения 

ОО нормативно-правовых 

документов, об участии  

трех школ Ртищевского 

муниципального района в 

проекте «500+» 

100% ОО  

информировании об 

участии в проекте  

«500+» 

1.2 Участие в 

анкетировании 

общеобразовательных 

организаций с низкими 

образовательными 

результатами обучения, 

отобранных для участия 

в проекте «500+» (далее  

ОО проекта «500+») 

07.01.2022 – 

04.02.2022 

(исполнено) 

ОО проекта «500+» Формирование рисковых 

профилей школ (далее 

РПШ) 

100% ОО проекта 

«500+», прошли 

анкетирование 

1.3 Первичное посещение 14.2.2022 - ОО проекта «500+» Верификация РПШ 100% кураторов 



кураторами 

общеобразовательных  

организаций проекта 

«500+» 

01.03.2022 посетили ОО проекта 

«500+» 

1.4 Посещение кураторами 

общеобразовательных  

организаций проекта 

«500+» 

14.02.2022  - 

до конца года 

( в 

соответствии 

с графиком 

посещения)  

ОО проекта «500+» Оказание кураторами 

методической помощи по 

разработке документов, 

закрепленными  за ними 

ОО  по достижению 

наиболее эффективных  

образовательных 

результатов и их выходу 

из кризисной ситуации  

100% ОО проекта 

«500+», по графику 

посещения 

1.5 Разработка 

муниципальной 

дорожной карты (плана – 

графика) по реализации 

проекта «500+» 

21-24.03.2022 Муниципальный 

координатор 

Разработка мероприятий 

по реализации проекта 

«500+» 

Дорожная карта 

направлена в 

региональному 

координатору и 

размещена на сайте 

УОО   

1.6 Консультации с 

региональным 

координатором проекта 

«500+». Проведение  

организационно- 

управленческих 

консультаций для ОО, 

участников проекта 

«500+» 

Еженедельно  Муниципальный 

координатор 

Оперативное 

взаимодействие по 

возникающим вопросам с 

региональным 

координатором проекта и 

общеобразовательными 

организациями по 

организационным 

вопросам проекта «500+» 

ОО проекта «500+» 

получили 

консультации по 

организационным 

вопросам  

2. Научно – методическое сопровождение 

2.1 Участие в установочном 

вебинаре для 

муниципальных 

03.02.2022 Муниципальный 

координатор  

Участие в установочном 

вебинаре с целью 

постановки задач по 

Муниципальный  

координатор принял 

участие  в вебинаре 



координаторов проекта  реализации проекта 

«500+» в 2022 году  

2.2 Участие в установочном 

совещании для ОО, 

участников проекта 

«500+»  

24.02.2022 Муниципальный 

координатор, 

руководители ОО, 

участников проекта 

«500+» 

Участие в установочном 

вебинаре с целью 

постановки задач по 

реализации проекта 

«500+» в 2022 году  

Муниципальный  

координатор и 100% 

руководителей ОО 

приняли участие  в 

вебинаре 

2.3 Участие в повышении 

квалификации 

руководителей и 

заместителей 

руководителей ОО, 

имеющих низкие 

образовательные 

результаты 

обучающихся, по ДПП 

«Перевод 

общеобразовательной 

организации в 

эффективный режим 

работы: повышение 

качества образования», в 

ГАУ ДПО «СОИРО»  

Февраль – 

март 2022 

МКУ «МЦОКО», 

руководители ОО, 

имеющих низкие  

образовательные 

результаты 

обучающихся 

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

руководителей  и 

заместителей 

руководителей ОО по 

переводу 

общеобразовательной 

организации в 

эффективный режим 

работы, повышение 

качества образования  

9 (100%) 

руководителей и 

заместителей 

руководителей ОО, 

имеющих низкие  

образовательные 

результаты 

обучающихся , 

прошли повышение 

квалификации  

2.4 Проведение 

муниципального  

семинара 

"Моделирование 

современного урока как 

основная форма 

реализации требований 

ФГОС. Применение 

инновационных 

Февраль 2022 

года  

МКУ «МЦОКО», МОУ 

«Лицей №3 им. П.А. 

Столыпина»  

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций  педагогов 

ОО  по внедрению 

инновационных, 

цифровых технологий с 

целью повышения 

качества образования  

100% педагогов ОО, 

имеющих низкие 

образовательные 

результаты 

обучающихся, 

приняли участие в 

семинаре   



технологий, цифровых 

технологий с целью 

повышения 

эффективности и 

качества образования". 

2.5 Участие в повышении 

квалификации 

муниципальных и 

школьных 

управленческих команд 

ОО, имеющих низкие 

образовательные 

результаты 

обучающихся, по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Формирование 

эффективной 

управленческой 

команды», в ГАУ ДПО 

«СОИРО»  

Март – май 

2022  

МКУ «МЦОКО», 

руководители ОО, 

имеющих низкие  

образовательные 

результаты 

обучающихся  

Совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

управленческих команд 

по внедрению проектного 

управления в сфере 

образования на 

муниципальном уровне  

13 представителей 

муниципальной и 

школьных 

управленческих 

команд, имеющих 

низкие 

образовательные 

результаты 

обучающихся, прошли 

повышение 

квалификации  

2.6 Участие в вебинарах 

(совещаниях) для 

общеобразовательных 

организаций проекта 

«500+», муниципальных 

координаторов  

С марта 2022 

года 

(ежемесячно) 

в последний 

вторник 

месяца) 

МКУ «МЦОКО», 

руководители ОО, 

участников проекта 

«500+» 

Организация 

методического 

сопровождения 

участников проекта 

«500+» на всех этапах 

реализации проекта  

100% руководителей 

ОО, участников 

проекта «500+» и 

муниципальный 

координатор приняли 

участие в 

ежемесячных 

совещаниях 

(вебинарах) 

2.7  Участие в семинаре 20 сентября МКУ «МЦОКО», Информирование  9 педагогов – 



«Социальная технология 

«наставничество» в 

работе с детьми, 

находящимися в трудной 

жизненной ситуации,  в 

ГАУ ДПО  ««СОИРО»  

2022  руководители ОО,  

имеющих низкие  

образовательные 

результаты 

обучающихся, педагоги 

– психологи ОО  

педагогов – психологов 

ОО, внештатного 

муниципального 

специалиста 

региональной 

психологической службы 

о способах профилактики 

социально – 

психологического 

неблагополучия в  

образовательной среде 

психологов 

образовательных 

организаций  приняли 

участие в семинаре 

2.8 Участие в региональном 

конкурсе среди 

муниципальных  

районов и школ, 

имеющих низкие 

образовательные 

результаты 

Октябрь – 

декабрь 2022 

МКУ МЦОКО, 

руководители ОО, 

проекта «500+» 

Участие в региональном 

конкурсе на лучшую 

муниципальную 

программу (дорожную 

карту) поддержки ОО, 

имеющих низкие 

образовательные 

результаты и лучшую 

школьную программу 

(дорожную карту)  по 

повышению качества 

образования 

3 (100%) ОО, 

участниках проекта 

«500+» приняли 

участие в конкурсе, 

участие  УОО РМР в 

конкурсе   

2.9 Организация и  

проведение 

муниципального 

семинара «Социальное 

партнерство в сфере 

образования: сетевое 

взаимодействие школ-

лидеров и школ с НОР» 

Март-апрель 

2022 г.  

МКУ «МЦОКО», МОУ 

« СОШ №9 г.  Ртищево» 

Создание  условий для 

профессионального роста 

педагогов и трансляции 

опыта 

работы, организации 

работы с 

педагогическими 

коллективами школ с 

низкими 

100% педагогов школ, 

с низкими 

образовательными 

результатами приняли 

участие в семинаре  



образовательными 

результатами 

2.10 Участие в семинаре по 

работе с обучающимися, 

имеющими низкую 

учебную мотивацию  на 

базе Балашовского 

района  

5 декабря 

2022 года  

МКУ «МЦОКО»  Информирование  

учителей математики об  

эффективных формах 

организации работы  с 

обучающимися  

6 учителей 

математики приняли 

участие в 

практических 

мероприятиях на базе 

Балашовского района  

2.11 Организация и 

проведение 

межмуниципального 

семинара «Современный 

урок как основа 

эффективного и 

качественного 

образования» 

Декабрь 2022 

г.  

МКУ «МЦОКО», МОУ 

« СОШ №4 г.  Ртищево» 

Распространение опыта 

педагогов по по 

проведению 

современного  урока как 

основы повышения 

качества образования  

100% педагогов школ, 

с низкими 

образовательными 

результатами приняли 

участие в семинаре 

2.12 Посещение директорами 

общеобразовательных 

организаций проекта 

«500+» 

общеобразовательных 

организаций, из числа 

которых назначены 

кураторы 

В течение 

года  

Муниципальный 

координатор  

Обмен опытом между ОО  3 руководителей ОО 

проекта «500+» 

посетили ОО, из числа 

которых назначены 

кураторы  

2.13 Подготовка  

методических 

рекомендаций по  итогам 

проведенных 

муниципальных  

семинаров, для 

методической помощи 

педагогическим 

В течение 

года 

МКУ МЦОКО, 

заместители 

руководителей ОО школ 

- лидеров 

Разработка методических 

рекомендаций по  итогам 

проведенных 

муниципальных  

семинаров, для  

поддержки 

педагогических 

работников ОО, 

Разработаны 

методические 

рекомендаций по  

итогам проведенных 

муниципальных  

семинаров, для 

методической помощи 

педагогическим 



работникам ОО, 

имеющим низкие 

образовательные 

результаты 

имеющим низкие 

образовательные 

результаты 

работникам ОО, 

имеющим низкие 

образовательные 

результаты 

2,14 Участие в  региональном 

сетевом 

профессиональном 

сообществе для 

руководящих 

работников 

В течение 

года  

МКУ МЦОКО, 

руководители ОО, 

проекта «500+» 

Обмен лучшими 

управленческими 

практиками между 

руководителями ОО 

Включение в работу 

регионального 

сетевого 

профессионального 

сообщества  3 

руководящих 

работников  ОО, 

имеющие низкие 

образовательные 

результаты  

2.15 Участие  в методических 

оперативных 

совещаниях для 

управленческих команд 

ОО проекта «500+»  

еженедельно МКУ МЦОКО, 

руководители ОО, 

проекта «500+» 

Оперативное решение 

возникающих вопросов 

управленческих команд 

проекта  «500+»  

Оперативное 

взаимодействие с 

региональными 

координаторами по 

решению  

возникающих 

вопросов 

управленческих 

команд проекта  

«500+» 

3.  Проведение мероприятий по обмену опытом для управленческих команд общеобразовательных организаций проекта 

«500+» 

3.1 Участие в еженедельных 

вебинарах по обмену 

опытом для 

общеобразовательных 

организаций проекта 

«500+»  

Еженедельно 

по четвергам 

с 10.02.2022 

по 23.06.2022, 

с 15.09.2022 

по 22.12.2022 

ОО проекта «500+», 

муниципальный 

координатор  

Участие в вебинарах по 

обмену опытом, 

проводимых  ФГБУ 

«ФИОКО», в качестве 

слушателей  

100% ОО проекта 

«500+» 

муниципальный 

координатор приняли 

участие в 

ежемесячных 



3.2 Участие в вебинаре в 

рамках тьюториала 

«Управление со 

смыслом» на тему: 

«Организация успешной 

деятельности команды:  

точки роста. Правила 

делегирования функций 

оперативного 

управления,  в ЦНППМ 

ГАУ  ДПО «СОИРО»  

16.03.2022 ОО проекта «500+», 

муниципальный 

координатор 

вебинарах в качестве 

слушателей 

3.3 Участие в вебинаре 

проекта "Я « 

эффективный 

руководитель» на тему: 

«Урок как целостная 

система: вопросы 

формирования 

функциональной 

грамотности ,  в 

ЦНППМ ГАУ  ДПО 

«СОИРО» 

23.03.2022 ОО проекта «500+», 

муниципальный 

координатор 

3.4 Участие в вебинаре  

рамках тьюториала 

«Управление со 

смыслом» на тему: «Роль 

системы 

профессионально –

экспертного сообщества 

в развитии 

национальной системы 

квалификации», в 

20.04.2022  ОО проекта «500+», 

муниципальный 

координатор 



ЦНППМ ГАУ  ДПО 

«СОИРО» 

3.5 Участие в вебинаре 

проекта "Я « 

эффективный 

руководитель» на тему: 

«Исследование урока как 

форма 

Организации 

методической работы в 

школе», в ЦНППМ ГАУ  

ДПО «СОИРО» 

27.04.2022 ОО проекта «500+», 

муниципальный 

координатор 

3.6 Участие в вебинаре  

рамках тьюториала 

«Управление со 

смыслом» на тему: 

«Региональные 

инновационные 

площадки как условие 

роста самообразования 

педагогов», в ЦНППМ 

ГАУ  ДПО «СОИРО» 

18.05.2022 ОО проекта «500+», 

муниципальный 

координатор 

4. Организация работы в информационной системе Мониторинга электронных дорожных карт  

4.1 Работа 

общеобразовательных 

организаций проекта  

«500+», кураторов с 

РПШ в информационной 

системе  Мониторинга 

электронных дорожных 

карт (далее-ИС МЭДК) 

14.02.2022 – 

01.03.2022 

ОО проекта «500+», Заполнение форма 

«Самодиагностика» в ИС  

МЭДК 

3 (100%) ОО проекта 

«500+», заполнили 

форму  

«Самодиагностика» в 

ИС  МЭДК 

Активация выбранных 

для работы рисков  

3 (100%) ОО проекта 

«500+», активировали 

рисковые направления  

в ИС  МЭДК 



Кураторы, закрепленные 

за 

общеобразовательными 

организациями проекта 

«500+» 

Подтверждение 

кураторами  заполнение 

формы  

Самодиагностика» в ИС  

МЭДК 

3 (100%)  кураторов 

проекта «500+», 

подтвердили  

качественное 

заполнение формы 

«Самодиагностика» в 

ИС  МЭДК 

4.2 Работа 

общеобразовательных 

организаций проекта  

«500+», кураторов с 

концептуальными 

документами в 

информационной 

системе Мониторинга 

электронных дорожных 

карт (далее-ИС МЭДК) 

14.02.2022 -

30.03.2022 

Общеобразовательные 

организации проекта 

«500+»  

Разработка 

концептуальных 

документов (Концепция 

развития, Среднесрочная 

программа, 

Антирисковые 

программы) с учетом 

верифицированных 

рисков активированных в 

ИС МЭДК  

3 (100%) ОО проекта 

«500+», разработали и 

разместили 

концептуальные 

документы в  ИС  

МЭДК 

Кураторы, закрепленные 

за 

общеобразовательными 

организациями  проекта 

«500+» 

Подтверждение 

куратором 

концептуальных 

документов в  ИС  МЭДК 

3 (100%) кураторов 

отработали  и 

подтвердили  

концептуальные 

документы в  ИС  

МЭДК, в соответствии 

с рекомендациями, 

разработанными 

ФГБУ «ФИОКО»  

4.3 Подготовка 

подтверждающих 

документов 

исполненных 

мероприятий в рамках  1 

этапа работы с  

25.04.2022 -

01.06.2022 

Общеобразовательные 

организации проекта 

«500+», кураторы  

Подготовка 

подтверждающих 

документов исполненных 

мероприятий 

Антирисковых программ 

в рамках 1 этапа 

3 (100%) ОО проекта 

«500+», подготовили и 

разместили  в  ИС  

МЭДК 

подтверждающие 

документы 



рисковыми 

направлениями  

наступления позитивных 

изменений  

исполненных 

мероприятий  

Кураторы, закрепленные 

за 

общеобразовательными 

организациями  проекта 

«500+» 

Подтверждение 

куратором  размещенных  

подтверждающих  

документов в  ИС  МЭДК 

3 (100%)  кураторов 

отработали  и 

подтвердили  

размещенные 

документы в  ИС  

МЭДК 

подтверждающие 

документы 

исполненных 

мероприятий  в 

соответствии с 

рекомендациями, 

разработанными 

ФГБУ «ФИОКО» 

4.4 Подготовка 

подтверждающих 

документов 

исполненных 

мероприятий в рамках 2 

этапа работы с 

направлениями 

15.09.2022 – 

01.11.2022 

Общеобразовательные 

организации проекта 

«500+», кураторы 

Подготовка 

подтверждающих 

документов исполненных 

мероприятий 

Антирисковых программ 

в рамках 2  этапа 

наступления позитивных 

изменений 

3 (100%) ОО проекта 

«500+», подготовили и 

разместили  в  ИС  

МЭДК 

подтверждающие 

документы 

исполненных 

мероприятий 

   Кураторы, закрепленные 

за 

общеобразовательными 

организациями  проекта 

«500+» 

Подтверждение 

куратором  размещенных  

подтверждающих  

документов в  ИС  МЭДК 

3 (100%)  кураторов 

отработали  и 

подтвердили  

размещенные 

документы в  ИС  

МЭДК 

подтверждающие 

документы 



исполненных 

мероприятий  в 

соответствии с 

рекомендациями, 

разработанными 

ФГБУ «ФИОКО» 

5. Проведение мониторингов, подготовка аналитических материалов, отчетов 

5.1 Муниципальная 

содержательная 

экспертиза 

концептуальных 

документов, 

разработанных  и 

размещенных в  ИС 

МЭДК 

До 25.03.2022 Муниципальный 

координатор  

Проведение 

муниципальной  

содержательной 

экспертизы 

концептуальных 

документов, 

разработанных  и 

размещенных в  ИС 

МЭДК 

В 3 (100%)  ОО 

проекта «500+»  

проведена 

муниципальная 

содержательная 

экспертиза 

концептуальных 

документов, 

разработанных  и 

размещенных в  ИС 

МЭДК;  3 (100%)  ОО 

проекта «500+»  даны 

рекомендации по 

результатам 

экспертизы 

5.2 Муниципальная 

содержательная 

экспертиза 

подтверждающих 

документов в рамках 

проведения 1 

мониторинга 

наступления позитивных 

изменений,  

размещенных в  ИС 

До 24.05.2022  Муниципальный 

координатор 

Проведение 

муниципальной 

содержательной 

экспертизы 

подтверждающих 

документов исполненных 

мероприятий 

Антирисковых программ  

в  рамках 1  этапа 

наступления позитивных 

3 (100%)  ОО проекта 

«500+»  проведена 

муниципальная 

содержательная 

экспертиза 

подтверждающих 

документов в рамках 

проведения 1 

мониторинга 

наступления 



МЭДК изменений  позитивных 

изменений,  

размещенных в  ИС 

МЭДК; 3 (100%)  ОО 

проекта «500+»  даны 

рекомендации по 

результатам 

экспертизы 

5.2 Муниципальная 

содержательная 

экспертиза 

подтверждающих 

документов в рамках 

проведения 2 

мониторинга 

наступления позитивных 

изменений,  

размещенных в  ИС 

МЭДК 

До 24.10.2022  Муниципальный 

координатор 

Проведение 

муниципальной 

содержательной 

экспертизы 

подтверждающих 

документов исполненных 

мероприятий 

Антирисковых программ  

в  рамках 2  этапа 

наступления позитивных 

изменений  

3 (100%)  ОО проекта 

«500+»  проведена 

муниципальная 

содержательная 

экспертиза 

подтверждающих 

документов в рамках 

проведения  2 

мониторинга 

наступления 

позитивных 

изменений,  

размещенных в  ИС 

МЭДК; 3 (100%)  ОО 

проекта «500+»  даны 

рекомендации по 

результатам 

экспертизы 

5.3 Мониторинг 

официальных сайтов  

общеобразовательных 

организаций  проекта 

«500+» по вопросу 

размещения  

Постоянно  Муниципальный 

координатор 

Проведение мониторинга 

размещения информации  

о реализации 

проекта»500+» на 

официальных сайтах ОО 

проекта «500+» в 

3 (100%)  ОО проекта 

«500+»   разместили 

информацию о 

реализации проекта 

«500+» на  своих 

официальных сайтах . 



информации  о 

реализации проекта 

«500+» 

соответствии с чек-

листом, разработанным 

министерством 

образования  

Подготовлена 

аналитическая справка 

по итогам 

мониторинга.   

6. Информационное освещение проекта «500+» 

6.1 Содержательное 

наполнение 

информационного 

ресурса, посвященного 

реализации проекта 

«500+» 

Постоянно  Управление общего 

образования. 

Муниципальный 

координатор. ОО 

проекта  «500+» 

Наполнение 

информационного 

ресурса методическими 

материалами по проекту 

«500+» 

Систематическое 

размещение 

материалов по 

реализации проекта на 

официальных 

ресурсах управления 

общего образования, 

ОО проекта «500+» в 

разделе  

«Федеральный проект 

500+» 

6.2 Информационное 

освещение проекта 

«500+» на территории 

Ртищевского 

муниципального района 

Постоянно  Муниципальный 

координатор  

Размещение информации, 

пресс – релизов  о 

реализации проекта 

«500+» на территории 

Ртищевского 

муниципального района  

Систематическое 

размещение 

материалов по 

реализации проекта на 

официальных 

ресурсах управления 

общего образования, 

ОО проекта «500+» , в 

СМИ. 

6.3 Формирование «банка» 

лучших практик на  

официальном сайте 

Управления общего 

образования в разделе  

Федеральный проект 

«500+» 

Постоянно  Муниципальный 

координатор  

Организовать наполнение 

и тиражирование лучших 

методических и 

педагогических практик 

повышения качества 

образования в ОО, 

имеющих низкие 

Не менее 2 

управленческих 

практик  



образовательные 

результаты  
 


