
Администрация Ртищевского муниципального района Саратовской области 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

РТИЩЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

(Управление общего образования Ртищевского района) 

ПРИКАЗ 

 

От 23 августа 2022 года                 г. Ртищево                      № 347 

 

Об утверждении плана мероприятий 

по развитию научно-методического сопровождения 

 педагогических работников в образовательных организациях  

Ртищевского муниципального района. 

 

 

 

С целью создания  обеспечения условий по развитию научно-

методического сопровождения педагогических работников в образовательных 

организациях Ртищевского муниципального района, во исполнении приказа 

Министерства образования Саратовской области от 13.08.2021 г. № 1370 «О 

создании и функционировании региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Саратовской области»  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить план мероприятий по развитию научно-методического 

сопровождения педагогических работников в образовательных 

организациях Ртищевского муниципального района  

(Приложение № 1) 

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Начальник управления общего 

образования администрации Ртищевского 

муниципального района                                          С.В.Рудаева 

 

С приказом ознакомлены



Приложение № 1 

 

План научно-методического сопровождения по развитию педагогических 

кадров  

Проведение мероприятий по плану ЦНППМ на учебный год 

№ Наименование 

мероприятия 

Сроки Ответственный 

 Для руководителей общеобразовательных организаций 

1 Организация деятельности 

ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России» Трек. 

Знание. Объективность 

Ноябрь 2022 МОУ «СОШ № 9» 

2 Организация деятельности 

ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России». Трек. 

Знание. Объективность. 

Декабрь 2022 МАОУ «СОШ № 8» 

 Для заместителей руководителей по учебно-воспитательной работе 

1 Организация деятельности 

ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России». Трек. 

Учитель. 

Февраль 2023 МОУ «СОШ № 4» 

2 Организация деятельности 

ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России». Трек. 

Профориентация. 

Март 2023 МОУ «СОШ № 7» 

 Для руководителей, заместителей по УВР школ на базе которых 

организованы Центры Точки роста и ЦОС 

1 Организация деятельности 

ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России». 

Образовательная среда. 

Центры Точки роста 

Март 2023 МОУ СОШ 

с.Красная Звезда 

2 Организация деятельности 

ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России». 

Образовательная среда. ЦОС 

Апрель 2023 МОУ «Темповская 

СОШ» 

 Для заместителей руководителей по воспитательной работе 

1 Организация деятельности Октябрь 2022 МОУ «СОШ № 1 



ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России». Трек. 

Воспитание 

(филиал Ртищевская 

СОШ) 

2 Организация деятельности 

ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России». Трек. 

Здоровье 

Январь 2023 МОУ «СОШ № 1» 

 Для участников проекта 500+ с низкими образовательными 

результатами, а так же школ –лидеров (учителя-предметники) 

1 Система профессионального 

развития педагогов школ, 

функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях. Работающих с 

учащимися с риском 

образовательной 

неуспешности. Опыт школ, 

участников проекта 500+ 

Ноябрь 2022 МОУ «Ульяновская 

СОШ Ртищевского 

района» 

2 Система работы школы с 

обучающимися, 

демонстрирующие высокие 

образовательные результаты. 

Январь 2023 МОУ «Лицей № 3 

им. П.А. Столыпина» 

 Для руководителей, методистов и педагогов дополнительного 

образования 

1 Организация деятельности 

ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России». Трек. 

Творчество 

Ноябрь 2022 МУ ДО СЮТ 

 Для руководителей, воспитателей МДОУ 

1 Практический семинар 

«Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды в МДОУ – как условие 

повышения качества 

дошкольного образования» 

Март 2023 МДОУ «ЦРР 

«Детский сад № 1 

«Мечта», МДОУ № 

26 «Елочка» 

2 Организация деятельности 

ОО по реализации концепции 

«Школа Министерства 

просвещения России». Трек. 

Воспитание. Создание 

уникального уклада в МДОУ 

Октябрь 2022 МДОУ «Детский сад 

№  2 «Пчелка» 



 

Клуб молодых специалистов «PRO-движение» 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

1 Особенности вхождения в 

профессию (психологический 

тренинг) 

Сентябрь МКУ «МЦОКО» 

2 Участие в муниципальном 

этапе Всероссийского 

конкурса «Педагогический 

дебют» 

Октябрь МКУ «МЦОКО» 

3 Организация занятий с 

молодыми педагогами «Урок - 

основная форма реализации 

принципов развивающего 

обучения. Самоанализ и 

анализ уроков» 

Ноябрь МОУ «СОШ № 

1» 

4 Организация занятий с 

молодыми педагогами Тема: 

«Организация работы с 

родителями». Нестандартные 

родительские собрания» 

Декабрь МОУ «СОШ № 

4» 

5 Организация занятий с 

молодыми педагогами «Работа 

с одаренными детьми». 

Создание картотеки «Формы 

работы с одаренными» 

Февраль МОУ «Лицей № 3 

им.П.А. 

Столыпина» 

6 Фото-фестиваль « Один день 

из жизни педагога» 

Апрель МКУ «МЦОКО», 

МУ ДО СЮТ 

7 «Вперед – к ПОБЕДЕ!» (  

спортивные состязания среди 

молодых специалистов. 

Посвященные Дню Победы» 

Май МКУ «МЦОКО» 

8 Проведение форума «Молодые 

– молодым!» 

Май МКУ «МЦОКО», 

МОУ «СОШ № 

2» 

 

Клуб «Учитель года» 

 

№ Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

1 Установочный семинар для 

участников муниципального 

профессионального конкурса 

«учитель года -2023» 

Октябрь МКУ «МЦОКО» 

2 Психологический тренинг для Декабрь МКУ «МЦОКО 



участников профессионального 

конкурса «учитель года -2023» 

3 Профессиональный конкурс 

«Учитель года-2023» (создание 

рабочей группы. Подготовка и 

проведение заседаний рабочей 

группы, организация 

индивидуальных консультаций, 

работа  членов жюри, участие в 

церемониях открытия и 

закрытия конкурса, организация 

культурной программы для 

участников конкурса, заседание 

по итогам конкурса)   

Декабрь-февраль МКУ «МЦОКО» 

4 Размещение на сайте 

методических материалов 

участников профессионального 

конкурса «Учитель года- 2023» 

Декабрь-февраль МКУ «МЦОКО» 

5 Участие победителя 

профессионального конкурса 

«Учитель года -2023» в 

областном конкурсе «Учитель 

года» 

Март-апрель МКУ «МЦОКО» 
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