Коллегия управления 

«Актуальные задачи обновления содержания и качества работы 

с педагогическими кадрами»
Самообразование педагогов. Тренд или пережитки прошлого?

	Текст выступления
	Содержание слайда

	Совершенствование качества обучения и воспитания, конкурентоспособности в образовательном учреждении напрямую зависит от уровня подготовки педагогов. Неоспоримо, что этот уровень должен постоянно расти. 

В самой теме моего выступления «Самообразование педагогов. Тренд или пережитки прошлого?» звучит двоякое отношение к ней.
	Название темы

	На данном слайде вы видите определение Самообразование из Википедии. Выделяем главное:
· осуществляется добровольно;
· управляется самим человеком;
· необходима для осознанного совершенствования каких-либо качеств человека.


	(Слайд№1)

Определение Самообразования из Википедии

	На Станции Юных Техников педагогическую деятельность осуществляет 11 педагогических сотрудников.
	(Слайд№2)

Таблица (образование, возраст, стаж, категория)

	Готовясь к своему выступлению, я провела анкетирование по следующим вопросам:  


	(Слайд№3)
·  Можете ли Вы  утверждать, что самообразование - важный фактор, обеспечивающий вам успех в работе? ……

· что вы относите к формам самообразования?

·  Что дала самостоятельная работа для повышения Вашего профессионального уровня?

· В чем заключалось творческое сотрудничество с коллегами (если оно имело место) в период работы над темой самообразования?

· Как сочеталось ваше самообразование с работой коллектива над темой года?



	Из анкетирования видно, что все педагоги признают самообразование важным аспектом профессионального роста.

Наиболее эффективными формами самообразования педагоги считают:

· Использование Интернет – ресурсов, изучение методической  и специальной литературы;

· Участие в семинарах и конференциях, публичных выступлениях;

· Проведение мастер – классов; открытых занятий, мероприятий;

· Курсы повышения квалификации, профпереподготовка;

· Взаимопосещение занятий, обмен опытом;

· Участие в конкурсах профессионального мастерства

Таким образом, сами педагоги видят процесс самообразования шире, чем только работа над темой самообразования.


	(Слайд№4)

Результаты анкетирования

	Как мы можем измерить рост самообразования педагога? Конечно, по результату его работы, а это значит, что педагог должен демонстрировать свой уровень развития: показывать открытые занятия, уроки, мастер-классы, выступать с докладами, участвовать в профессиональных конкурсах и т.д. Поэтому, я  рассматриваю вопрос самообразования, как непрерывную цепочку педагогических форм работы, также как и мои коллеги.


	(Слайд№5)



	На следующем слайде вы видите результаты работы педагогического коллектива за 2018-2019 учебный год.

· 11 человек (100%) – дали открытые занятия, провели мастер-классы, выступали с публичными докладами; 

· 6 человек (55%) – приняли участие в профессиональных конкурсах и заняли призовые места;

· 11 человек (100%) – прошли курсы повышения квалификации; 

· 2 человека – получили дипломы профессиональной переподготовки.  
	(Слайд№6)

Диаграмма

Фото с конкурсов



	В нашем коллективе эффективно работает система наставничества, разработан план взаимопосещений занятий педагогами, который анализирует наставник –Денисова О.А. 

На каждого члена коллектива составлена карта педагогического роста, где фиксируется все его достижения.  Карта позволяет администрации, методистам наглядно увидеть и выстроить индивидуальный маршрут развития каждого педагога.

По результатам взаимопосещений занятий,  рождаются интересные идеи для совместных мероприятий и комплексных занятий, которые дорабатываются и, в дальнейшем, входят в план работы организации. 
	(Слайд№7)

Карта педагогического роста



	Особой популярностью в нашем коллективе пользуются активные формы проведения семинаров: практикумы, тренинги, коучинг, главной целью которых является стимулирование самообучения так, чтобы педагог сам смог находить и получать необходимые знания.
	(Слайд№8)

Фото и названия семинаров

	Я, как директор, стараюсь всячески поощрять развитие педагогов:

-  мы включили в критерии стимулирований педагогов показатели «Участие и победы педагога в очных профессиональных конкурсах», «предоставление своего опыта (выступления) в очных семинарах, круглых столах, мастер-классах, конференциях;
- ежегодное награждение педагогических кадров и премирование за высокие результаты работы.

- совершенствуется  материально-техническая база учебных кабинетов.
	(Слайд№9)
Фото учебных кабинетов и оборудования

	Исходя из вышесказанного, следует отметить, что все новое - это хорошо забытое старое. Поэтому назвать самообразование пережитком прошлого нельзя. Скорее  – это необходимость педагогической деятельности, которая должна быть эффективно управляема образовательной организацией.


	(Слайд№10)



